Expressoes e Dinamicas de Grupos

Docentes: Angélica Monteiro e Pedro Ferreira

Sala: 251

Objetivos

A UC visa o desenvolvimento dos/as estudantes e a constru¢do de competéncias de
facilitacdo e promocao do trabalho pedagdégico com grupos diversos.

Os conhecimentos e as competéncias sobre grupos, as suas caracteristicas e dinamicas
serdo trazidos a partir de experiéncias de facilitacdo e de participacdo em atividades
grupais, assim como da construcdo intencional de propostas de atividades a desenvolver
em sala de aula.

Serd reforcada a discussdo sobre as possibilidades e riscos que o trabalho com grupos
comporta, assim como a reflexdo sobre questdes éticas presentes neste tipo de
trabalho.

Trazendo ndo so referéncias e quadros de leitura, mas também oportunidades de vivéncia
pratica em grupo, a UC tem como objectivos a construcao de competéncias de
compreensao e leitura de processos grupais, assim como de intervengao nesses mesmos
grupos tendo em consideragdo aspectos sociais, educacionais, psicoldgicos e éticos
relevantes.

Resultados de aprendizagem e competéncias

Espera-se que o/a estudante demonstre capacidades e competéncias de:

a) mobilizar de forma adequada e intencional conhecimentos sobre os processos e
dinamicas grupais

b) aplicar técnicas de Dinamica de Grupos de forma apropriada e fundamentada,
nomeadamente tendo em conta as caracteristicas dos grupos e dos contextos



c) dinamizacdo e facilitacdo de grupos que tenha em conta as fases de
desenvolvimento desses grupos e os objetivos especificos da intervencao

d) concecdo e producdo de intervengdes socioeducativas intencionais, éticas e criticas
e) identificacdo, reconhecimento e valorizacdo do papel das expressées, do trabalho

emocional e dos aspectos relacionais e grupais nos processos educacionais e formativos

Programa

1 Abordagem Centrada na Pessoa (Rogers) e Escuta Ativa

2 As caracteristicas dos grupos, e os elementos essenciais para a compreensao dos grupos,
das suas dindmicas e processos de formacdo e mudanca: i) a identidade, a inclusdo, a
confianca e a coesdo; ii) a tomada de decisdo, a negociacao, e a lideranca; iii) o conflito, as
relacdes e a mudanca.

3 Jogo Dramatico enquanto abordagem pedagdgica:

a) enquanto forma de trabalhar o conhecimento de si e dos outros, de trabalhar as
relacdes entre diferentes pessoas e grupos e o reconhecimento e exteriorizacdo de
emocgoes

b) as possibilidades que traz de transformacédo e reconstrucdo pessoal e grupal, de
promocao da imaginacdo e da expressao individual e grupal

Avaliagao:

1. Cada grupo fara 2 momentos de facilitagdo do grupo turma a partir de temas
previamente indicados. Os grupos terdo de discutir o seu planeamento com o/a
docente da UC e entregar o mesmo por escrito. O documento escrito deverd
incluir: i) os objectivos a alcancar com a sessao; ii) a planificagdo de actividades,
dos tempos e dos materiais; a descricao exercicios, de possiveis variagoes, e
elementos especiais a ter em atencdo no seu desenvolvimento; iv) de forma breve
0 modo como o exercicio leva o grupo a lidar com o que é identificado nos
objectivos; e v) cuidados éticos a ter na sessdao. No seu conjunto esta componente
tem um peso de 66% da classificacdo final.

2. A analise de um processo de grupo a partir de um filme visionado em aula e
realizada em aula. Esta andlise sera realizada individualmente com base na
experiéncia e nos quadros de referéncias mobilizadas ao longo das aulas. Esta
componente tem um peso de 33% na classificagdo final.
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Planeamento:

Data Temas/tarefas
06/02/2024 Apresentagdo da UC
09/02/2024 Enquadramento dos materiais de apoio da UC
12;8;;?8;2 Visionamento do filme “12 Angry Men”
Organizacdo dos grupos de trabalho e distribuicdo dos temas a serem
trabalhados (confianga e comunicagdo, enquanto transversais; coesdo e
20/02/2024 lideranca; tomada de decisdo e negociacdo; conflito e mudanca)
23/02/2024 Os grupos de encontro - Carl Rogers. Discutir as condigdes,
cuidados e regras para o trabalho com grupos.
O que sdo grupos e o que sao dinamicas de grupos.
27/02/2024 O que sdo grupos e o que sdo dinamicas de grupos (cont.). As questdes
1/03/2024 transversais ao trabalho com grupos: escuta, relacao e confianca.
05/03/2024 Dinamizacdo de atividade grupo 1 — coesdo
08/03/2024 Dinamizacdo de atividade grupo 2 — lideranca
12/03/2024 Dinamizacdo de atividade grupo 3 —tomada de decisdo
15/03/2024 Dinamizacdo de atividade grupo 4 — negociagdo
19/03/2024 Dinamizagdo de atividade grupo 5 — conflito
22/03/2024 Dinamizagdo de atividade grupo 6 — mudanca
;g%;ggii Férias de Pascoa
02/04/2024 ngzr;:;ic;aag(geersca do trabalho desenvolvido no primeiro bloco de
05/04/2024 Preparacgdo e aprofundamento do novo ciclo de dinamizagdes
09/04/2024 Dinamizagdo de atividade grupo 3 — coesdo
12/04/2024 Dinamizagdo de atividade grupo 6 — lideranga
16/04/2024 Dinamizagao de atividade grupo 2 — tomada de decisao
19/04/2024 Dinamizacdo de atividade grupo 5 — negociagdo
23/04/2024 Dinamizacdo de atividade grupo 1 — conflito
26/04/2024 Dinamizacdo de atividade grupo 4 — mudanca
30/04/2024 Visionamento de filme a designar
3/05/2024 Momento de avaliagdo individual
14/05/2024 Balango do 2.2 bloco de dinamizagdes
17/05/2024 Discussdo acerca do filme e da sua anélise
21/05/2024

24/05/2024

Avaliacdao da UC




